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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. 4 del Registro - Seduta del: 12.01.2022

OGGETTO: ACCESSIBILITA SOSTENIBILE E CIRCOLARE FILO CONDUTTORE
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI CAMPOFIORITO.

VISTA la determina sindacale n. 3 del 30/03/2020, criteri per svolgimento delle sedute telematiche
dell’organo collegiale Giunta Municipale.

VISTO il DPCM 24 ottobre 2020 Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020,
n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19». Pubblicato in GU Serie Generale n.265 del
25-10-2020;

L’anno duemilaventidue addi dodici del mese di gennaio alle ore 13.10 e segg., nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

ODDO Giuseppe
MANISCALCO Anna
VALLONE Pietro
PECORARO Domenico

TU>T

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Assume la Presidenza il Geom. ODDO Giuseppe — Sindaco del Comune con la partecipazione
del Segretario Comunale Dr. SOMMA SALVATORE

Il Sindaco Giuseppe Oddo e il Segretario Comunale sono presenti nella casa Comunale, nella
consueta sala delle adunanze, collegati, contemporaneamente, da remoto in videoconferenza con gli
Assessori.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE PROPOSTA DAL
SINDACO GEOM. GIUSEPPE ODDO AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO: “ACCESSIBILITA
SOSTENIBILE E CIRCOLARE FILO CONDUTTORE DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
DEL COMUNE DI CAMPOFIORITO.”

--==000==--

PREMESSO che questo Comune ha implementato un programma mirato al miglioramento dell'accessibilita
di tutti gli edifici pubblici del paese e dei percorsi urbani, nell'intento di rendere Campofiorito un
“villaggio per tutti” (village for all) a misura di persone con disabilita e/o esigenze speciali
(Convenzione O.N.U. sui diritti delle Persone con disabilita, ratificata in Italia con legge n. 18 del
3 marzo 2009,- Direttiva (UE) 2016/2102 - Atto Europeo di Accessibilita (AEA) - La legge n. 38
del 2010 e successiva L. 219/2017), insomma con il riferimento identificativo di un comune
accessibile - “campofiorito@accessibile”;

CHE I’intervento che ha fatto da apripista per la realizzazione del programma ¢ stato la realizzazione di un
Centro per Attivita Sportive e Motorie per Diversamente Abili detto CASMDA, finanziato
nell’ambito del PO FESR 2007/2013 — PAC 111 obiettivo operativo 6.2.1;

CHE ad integrazione della suddetta pianificazione sono stati realizzati , oltre al Centro per Attivita Sportive
e Motorie per Diversamente Abili CASMDA, i seguenti interventi:

- RIFACIMENTO DELLA PALESTRA COMUNALE, completamente accessibile e fruibile da
soggetti diversamente abili sia nel campo gara sia nel blocco spogliatoi;

- REALIZZAZIONE DELL’ASILO NIDO, nell’ambito del quale sono state realizzate, anche, delle
strutture di collegamento con il resto del plesso scolastico che rendono accessibile in autonomia
I’uso delle strutture.

- ADEGUAMENTO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI che ospitano le scuole elementari e medie con
abbattimento delle barriere architettoniche ed alla persona con disabilita vengono offerti gli stessi
percorsi, interni ed esterni, utilizzati da tutti.

- PERCORSI URBANI TIPO LOGES per gli ipovedenti, nell’ambito della riqualificazione della via
Regina Elena.

- REALIZZAZIONE di una PIAZZA PUBBLICA quale luogo fruibili da parte di tutti, che esprime
la sua prima funzione sociale di luogo di accoglienza, senza barriere di tipo culturale, sociale o di
natura fisica;-0 architettonica.

- REALIZZAZIONE di un PARCO GIOCHI ACCESSIBILE A TUTTI IN VIA A. GRAMSCI
nell’area antistante lo stesso edificio prospiciente la centralissima via A. Gramsci, integrando di
fatto dei servizi rivolti a tutta la popolazione scolastica, negli orari scolastici; e diventando al
contempo un luogo con funzioni sociali nelle ore extra scolastiche in congruenza con quanto
programmato ed in buona parte gia realizzato nel comune di Campofiorito, come sopra accennato
(in conformita alle seguenti norme e decreti: L. 517 del 1977 di cui all'art. 12 comma b) che prevede
la possibilita di utilizzazione degli edifici ed attrezzature scolastiche fuori dell'orario di servizio
scolastico per attivita che realizzino la funzione della scuola come centro di promozione culturale,
sociale e civile; D. Lgs. n.297/94 (testo unico) di cui all’art. 96; Decreto Interministeriale n. 44 del
1/02/2001 di cui all'art. 50).

CHE ¢ in itinere il percorso di ammissione a finanziamento del progetto relativo All’intervento Di
Ottimizzazione Dell’attrattivita, Innovativita, Accessibilita, Connettivita Degli Spazi Scolastici,
Aperti Alle Diverse Abilita, nell’ambito del PON edilizia 2014-2020 misura 10.7.1, con il quale si
e voluto ulteriormente migliorare il rapporto accessibilita/attrezzature e adeguamenti, nell'idea di
ottenere un moderno edificio scolastico molto accogliente, efficiente e adeguato anche alle esigenze
di soggetti speciali: edificio scolastico che deve rappresentare un luogo a disposizione di tutti, deve
esprimere la sua prima funzione sociale di luogo di accoglienza, senza barriere di tipo culturale,
sociale o di natura fisica, o architettonica.

DATO ATTO
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CHE quanto realizzato e quanto in programma ha quale filo conduttore la “PARTECIPAZIONE”
nella strategia di sviluppo urbano e territoriale, attraverso il coinvolgimento dei “portatori di
interesse” in interventi di co-progettazione con approccio bottom-up e co-design di servizi e di
politiche inclusive, sperimentando di fatto, con successo, un modello di innovazione urbana basato
sulla sussidiarieta circolare e sostenibile e sulla rigenerazione e riqualificazione urbana a partire
dalla collaborazione civica tra istituzioni e cittadini, orientando gli sforzi verso un modello fattivo
e concreto di COMUNITA COLLABORATIVA ENERGETICA ED INCLUSIVA.

CHE quanto sinora indicato attesta come la Pubblica Amministrazione di questo Comune ha
lavorato per governare non solo per conto dei cittadini, ma anche con i cittadini, basando le sue
politiche sui due concetti di “Paese come bene comune” e “Cittadini come una grande fonte di
energia, talento, risorse, capacita, conoscenze e idee” a sostegno dello sviluppo del paese e del
territorio (ispirandosi all’art. 118 comma 4 della Costituzione italiana secondo cui Stato, Regioni,
Citta metropolitane, Province ¢ Comuni “favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli ¢
associati, per lo svolgimento di attivitd di interesse generale, sulla base del principio di
sussidiarieta”):.

CONSIDERATO CHE I’accessibilita é diventata parte di questa visione e un nodo centrale per il Comune

di Campofiorito che vuole proseguire nel “viaggio” per promuovere la cultura dell’accessibilita,
fruibilita e vivibilita per tutti fondata su una visione di green e blue economy e garantire
I’uguaglianza e la partecipazione delle persone con disabilita e/o con esigenze speciali” diventa
cruciale per ogni programmazione di servizi, progetti, iniziative ed attivita-METTERE IL TEMA
DELL’ACCESSIBILITA SOSTENIBILE E CIRCOLARE AL CENTRO DEL DIBATTITO
PUBBLICO E DELLE SUE SCELTE.

DATO ATTO

CHE questa decisa volonta dell’Amministrazione di cambiare passo nelle politiche per
I’affermazione dei diritti di cittadinanza delle persone con disabilita e/o con esigenze speciali, ha
I’obiettivo di andare oltre la semplice realizzazione di un Piano di Eliminazione delle Barriere
Architettoniche (PEBA), PER APPRODARE AD UNA VISIONE CHE COMPRENDA UNA
NORMALITA DI VITAPER TUTTI, IN TUTTI GLI ASPETTI PERSONALI, SOCIALI E
RELAZIONALI CHE LA COMPONGONO, nel DOVEROSO rispetto dei principi della
COSTITUZIONE (in particolare dei diritti costituzionali sanciti agli artt. 2, 3, 24, 30, 32, 34 e
38) e della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e/o con esigenze speciali
“Al fine di consentire alle persone con disabilita di vivere in maniera indipendente e di partecipare
pienamente a tutti gli ambiti della vita, gli Stati Membri devono prendere misure appropriate per
assicurare alle persone con disabilita, su base di eguaglianza con gli altri, ’accesso all’ambiente
fisico, ai trasporti, all’informazione e alla comunicazione, compresi i sistemi e le tecnologie di
informazione e comunicazione, e ad altre attrezzature e servizi aperti o offerti al pubblico, sia nelle
aree urbane che nelle aree rurali.”

RITENUTO, strategico, partendo dai principi di “accessibilita”, sopra esposti, declinare cinque macro-
ambiti strettamente legati al diritto e alla vita autonoma:

ACCESSO ALL’AMBIENTE COSTRUITO E AGLI SPAZI PUBBLICI: abitare un ambiente
domestico, frequentare negozi, strutture pubbliche e private, spostarsi e stare all’aria aperta, con
consumi virtuosi e bassi impatti di inquinamento e di utilizzo di energie.

ACCESSO Al SERVIZI: frequentare e fruire di servizi sanitari-socio-assistenziali, servizi
turistici-culturali-sportivi, servizi educativi (scuole), servizi informativi.

ACCESSO ALLA MOBILITA E ALLE INFRASTRUTTURE: spostarsi con mezzi privati
(auto, bici, ecc.) o con mezzi pubblici (bus); accedere ai servizi di una comunita energetica fondata
su una economia circolare con un uso virtuoso delle risorse rinnovabili;

ACCESSO ALL’INFORMAZIONE E ALLA COMUNICAZIONE: avere accesso
all’informazione e liberta di espressione e comunicazione in tutti i contesti e diventare protagonisti
della diffusione di modelli praticabili e sostenibili di vita e comunita accessibile che tengano conto
della cura della persona e dell’ambiente;
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- ACCESSO AL LAVORO E ALL’IMPRENDITORIALITA: inserirsi nel mondo del lavoro,
creare impresa, lavorare in un ambiente adatto e accogliente, lavorare in smart working, creando
spazi di co-working che uniscano 1’identita locale con 1’innovazione sostenibile e circolare.

RITENUTO, essenziale, quale minimo comune denominatore dei macro ambienti sopra delineati, attivare
un servizio di Animazione territoriale “a cuore aperto”, che abbia il compito di sensibilizzare,
promuovere ed attivare progetti percorsi ed azioni progettuali per rendere consentire a tutti di potere
vivere una vita accessibile fruibile e vivibile, al di la delle disabilita e/o esigenze speciali,
limitazioni, condizioni di fragilita di carattere temporaneo e/o permanente (pensiamo ad esempio a
quelle fisiche, mentali, comunicative, sensoriali, legate all’alimentazione ...) tenendo conto della
normativa nazionale ed europea sulla disabilita, le esigenze speciali e I’accessibilita.

RITENUTO inoltre che le migliori condizioni di benessere individuale e comunitario PER TUTTI si
fondano a partire dalla cura del territorio come casa comune e bene condiviso e amministrato da
tutti i cittadini, nonché dalla tutela del patrimonio ambientale (con particolare riferimento al Testo
Unico Ambientale e s.m.i. e alla recente normativa in materia di acqua, suolo e foreste facente
riferimento a. D.L. del 31 maggio 2021, n. 77 coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2021,
n. 108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”).

CHE le tappe del servizio possono essere cosi articolate:

Sensibilizzazione: in cui vengano coinvolti gli stakeholder territoriali ad un percorso di lettura e
cambiamento della comunita alla luce dei riferimenti legati all’accessibilita per tutti. E importante
che oltre agli ETS vengano invitate altre Pubbliche Amministrazioni, le Istituzioni Scolastiche, gli
esercizi commerciali ...

- Formazione teorico-pratica: attraverso un modulo teorico-pratico di un certo numero di ore con
simulazione e ipotesi di lavoro partendo dalla specificita territoriale. Obiettivo & fornire i saperi, le
conoscenze, le competenze legate al mondo delle esigenze speciali, della disabilita e/o le esigenze
speciali;

- Promozione e co-progettazione: si tratta di attivare iniziative di sensibilizzazione, attivazione di
progetti nel territorio in accordo con I’Ufficio dell’accessibilita in modo da rendere praticabili nel
quotidiano le istanze e le proposte della rete territoriale.

- Sviluppo di pratiche quotidiane e sostenibili di accessibilita, fruibilita e vivibilita per tutti: si
tratta di attivare sistemi di incentivazione quotidiani volti ad assimilare, promuovere e far crescere
la cultura aperta a tutti (cittadini, turisti e potenziali visitatori/investitori del territorio).

CHE JI’obiettivo ultimo della progettualita & creare una rete eterogenea di soggetti pubblici e privati,
cittadini ed enti di varia natura, con il supporto prezioso degli Enti di Terzo Settore (D. Lgs.
117/2017) le cui attivitd vengano coordinate e rese operative attraverso Dlistituzione di Ufficio
comunale/territoriale sull’accessibilita per tutti, composto da:

- Garante per i diritti delle persone con disabilita e/o esigenze speciali,

- Inclusive Manager;

- Un referente per la disabilita ed esigenze speciali;

- Un cittadino che vive le problematiche affrontate e che funga da voce ed espressione dei bisogni
di tutti;

PROPONE DI DELIBERARE, quanto in premessa esplicitato, quale atto di indirizzo dell’azione
amministrativa di questa Giunta Comunale;

DI ADOTTARE il tema dell’accessibilita sostenibile e circolare quale filo conduttore dell’azione
AMMINISTRATIVA del Comune di Campofiorito, essenziale per proseguire nel “viaggio” di promozione
fattiva della cultura per tutti e garantire I’uguaglianza e la partecipazione delle persone con disabilita”;

DI DARE ATTO che al fine di dare esecuzione a quanto in premessa esplicitato si incarica il responsabile
dell’area tecnica di avviare le procedure per I’individuazione della figura dell’Inclusive manager;
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di assegnare a tal fine al responsabile dell’area tecnica € 10.000,00 con prenotazione al capitolo 20160601/1
dove trova sufficiente copertura finanziaria.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- VISTA la suddetta proposta;

- PREMESSO che sulla stessa hanno espresso parere FAVOREVOLE, ex art. 53 Legge 8-6-1990, n. 142,
recepita dalla L.R. n. 48/91, modificata dall'art. 12 della L.R. 23-12-2000, n. 30:

- Il Responsabile dell’ Area Tecnica, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- Il Responsabile dell’ Area Contabile, per quanto concerne la regolarita contabile;

- PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

- CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell'atto ed i fini che si intendono perseguire;

- CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

- VISTA la L.R. n. 44/1991;

- VISTA la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000;

-VISTO I'0.R.EE.LL. vigente;

- AD UNANIMITA' di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta
ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva;

2) DICHIARARE, con separata votazione unanime espressa per alzata di mano, ai sensi dell'art. 16 della
L.R. n. 44/1991, il presente atto, immediatamente esecutivo.

Letto, approvato e sottoscritto:

L’Assessore Anziano Il Presidente Il Segretario
F.to PECORARO Domenico F.to ODDO Giuseppe F.to SOMMA SALVATORE
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I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio On Line sul sito istituzionale di questo
Comune: www.comune.campofiorito.pa.it, a partire dal 12.10.2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi
come prescritto dall’art. 11 L.R. n. 44/1991.

[x] la presente deliberazione é stata inviata ai capigruppo consiliari in quanto 1’oggetto rientra nelle materie
di cui all’art. 4 comma 4 della L.R. 05-07-1997 n. 23.

- che la presente E DIVENTATA ESECUTIVA IL GIORNO 12.01.2022
[X] in quanto dichiarata di immediata esecutivita.

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Addi, 12.01.2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SOMMA SALVATORE

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.

Addi 12.01.2022
IL SEGRETARIO COMUNALE

SOMMA
SALVATORE
ALBERTO
12.01.2022
16:05:48 UTC
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