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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.88 del Registro - Seduta déB.12.2017

OGGETTO: AWVIO DELLE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEI
RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
Al SENSI DELL'ART. 20 DEL D. LGS. 75/2017 E DELL'ART. 3 DELLA L.R.
27/2016. ATTO RICOGNITIVO E DI INDIRIZZO. PRO ROGA DEI
RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMI NATO
PER L'ANNO 2018 E PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA SOCIA LMENTE
UTILI FINO AL 31.12.20109.

L’annoduemiladiciassette addi ventotto del mese didicembre alle ore14.00 e
segg., nella sala delle adunanze, previa ossendinatie le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati a seduta i compome@iunta Comunale.

All'appello risultano:

ODDO Giuseppe P
MIGLIACCIO Vincenzo P
MILAZZO Mario Salvatore P
RADOSTI Giovanna Salvatrice P
VALLONE Pietro P

Totale presenti5
Totale assenti O

Assume la Presidenza il GeomdDDO Giuseppe — Sindaco del Comune con la
partecipazione del Segretario ComunaleZMMA Salvatore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL 28-12-2017 avanzatdl'dssessore al Personale Vallone
Pietro avente per oggettbAVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE

DElI RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMIN ATO Al SENSI
DELL'ART. 20 DEL D. LGS. 75/2017 E DELL'ART. 3 DELL A L.R. 27/2016. ATTO
RICOGNITIVO E DI INDIRIZZO. PROROGA DEI RAPPORTI DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER L'ANNO 2018 E P ROSECUZIONE
DELLE ATTIVITA SOCIALMENTE UTILI FINO AL 31.12.2019 . "

---==000==- -

PREMESSO che il superamento del precariato, mediante lilstzazione dei rapporti di lavoro
flessibili in atto, costituisce un obiettivo strgiteo dell’amministrazione comunale, da attuare nel



rispetto e compatibilmente con le norme e i vinecwimativi ed in coerenza con i fabbisogni di
personale;

PRESO ATTO che presso questo Ente prestano servizio con tmntatempo determinato e
parziale n. 11 soggetti, di cui n. 7 con impegnttireanale pari a 24 ore, ex L.R. n. 85/1995 e
ss.mm.ii., n. 2 con impegno settimanale pari ar&8eon. 2 con impegno settimanale pari a 19 ore,
ex L.R. n. 21/2003 di seguito indicati negli allegeenchi “A” e “B” che fanno parte integrante
della presente, tutti provenienti dal regime ti@mn® dei lavori socialmente, ricompresi nell’eten

di cui al comma 1 dell’'art. 30 della I.r. 5/2014,cui rapporto € stato da ultimo prorogato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 3 del @32017, fino al 31-12-2017,

PRESO ATTO che presso questo Ente prestano servizio N. 2 goggeU di seguito indicati
nell’allegato “C”;

PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta Municipalé®h.del 02/01/2017 (ex fondo
sociale occupazione formazione, circolare assedson. 245/1996) i soggetti ASU utilizzati dal
Comune risultano prorogati fino al 31/12/2017 e ehesensi dell'art. 11, comma 3, della LR.
8/2017, le attivita socialmente utili potranno esgarorogati fino al 31/12/2019;

PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta Municipalé®2.del 02/01/2017 (circolare
assessoriale n. 331/1999) i soggetti ASU utilizzaa@l Comune risultano prorogati fino al
31/12/2017 e che ai sensi dell'art. 4, comma 1lladdR. 27/2016, le attivita socialmente utili
potranno essere prorogati fino al 31/12/2019;

VISTO l'art. 20 del d.Igs. 75/2017 che detta specialpdgzioni volte ad offrire una tutela rispetto
a forme di precariato protrattesi nel tempo, vatmando, nel rispetto delle regole di cui all’arf. 9
Cost., le professionalita da tempo maturate e palsservizio delle pubbliche amministrazioni, in
coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzatfunzionali di ciascuna amministrazione;
VISTA la circolare del Ministro per la semplificaziond?abblica Amministrazione n. 3/2017 del
23.11.2017 che detta indirizzi operativi per |'dpptione della speciale disciplina volta al
superamento del precariato;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale tramsifareviste dalla richiamata
normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2@28ono rivolte ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dai commi 1 e 2 dell’art. 20.¢itra i quali non rientrano i lavoratori socialnen
utili ( cfr. Corte Conti, sezione regionale di caniio per la Lombardia, delibera n. 327/2017);
DATO ATTO,, in particolare, che I'art. 20, comma 1, conséfatesunzione a tempo indeterminato
del personale non dirigenziale mediante riconvessidel contratto a tempo determinato, purché in
possesso di tutti i requisiti a seguire:

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, sessivamente alla data del 28 agosto2015, con
contratto di lavoro a tempo determinato presso Hamistrazione che deve procedere
all'assunzione;

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendairaal graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorseialordinaria, per esami €/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge - in relazionkeamedesime attivita svolte e intese come
mansioni dell'area o categoria professionale di agpnenza, procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella checpde all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipen@etella stessa amministrazione che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anobe continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni
utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapportili lavoro prestato direttamente con
'amministrazione, anche con diverse tipologie aintratto flessibile, ma devono riguardare attivita
svolte o riconducibili alla medesima area o categqrofessionale che determina poi il riferimento
per 'amministrazione dell'inquadramento da operargenza necessita poi di vincoli ai fini
dell'unita organizzativa di assegnazione;

DATO ATTO, altresi, che I'art. 20, comma 2, consente alle amstrazioni, per il triennio 2018-
2020, di bandire procedure concorsuali riservatejisura non superiore al cinquanta per cento dei
posti disponibili , al personale non dirigenziale possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data del&sto 2015,di un contratto di lavoro flessibile
presso I'amministrazione che bandisce il concogsmndi anche i soggetti titolari di collaborazioni
coordinate e continuative;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017neho tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'anmistrazione che bandisce il concorso;




CONSIDERATO che la stabilizzazione del personale precarioizatito dalle pubbliche
amministrazioni non costituisce un diritto soggettidel lavoratore a termine ma una scelta
organizzativa che deve svolgersi in coerenza cqmaito triennale dei fabbisogni di cui all'art.6,
comma 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.: come harati&y la Corte dei Conti, sezione regionale di
controllo per la Regione Siciliana, nella delibévae 6.11.2014, n. 192/PAR, “la programmazione
presuppone la ricognizione dell’effettivo fabbisogt personale dell’ente, in relazione (fra I'ajtro
alle funzioni istituzionali da svolgere, ai caridhilavoro, alle risorse finanziarie a disposizipihe
percorso programmatorio viene compiuto sulla baskiadalisi delle necessita oggettive, non
costituisce di certo uno strumento che possa fjzete di per sé un ampliamento della dotazione
organica, sorretto dall'unica necessita di soddisfaesigenza di procedere a nuove assunzioni o
alla stabilizzazione dei lavoratori precari [..] problema non €& stabilire se la necessita di
stabilizzare il personale precario debba influeeazcondizionare la programmazione, ma semmai
di comprendere se, dopo aver effettuato I'anaks$ifabbisogno in funzione delle esigenze effettive
dell’'ente, emerga o meno la necessita di utilizzéee profili professionali che, in concreto,
coincidono con quelli del personale” precario o aitilizzato dal Comune;

PRESO ATTO che in base alla richiamata circolare ministerfalelle more dell’adozione delle
linee di indirizzo e di orientamento nella predisizamne dei piani dei fabbisogni di personale, le
amministrazioni possono comunque procedere aldattune delle misure previste dall’articolo 20 a
partire dal 2018, tenendo conto dei limiti derivatdlle risorse finanziarie a disposizione e delle
figure professionali gia presenti nella pianta oiga. Si ricorda, infatti, che secondo quanto
previsto dall'articolo 22, comma 1, del d.lgs. T82, in sede di prima applicazione, il divieto di
cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativ. 165/2001 del 2001, si applica a decorrere dal
30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termisesianta giorni dalla pubblicazione delle linee
di indirizzo di cui al primo periodo”;

RICHIAMATA la l.r. 29.12.2016, n.27, contenente “disposizionmateria di autonomie locali e
per la stabilizzazione del personale precarictuilart. 3 dispone:

— al comma 1, che i comuni "al fine di realizzargrihduale superamento dell'utilizzo di personale
con contratto di lavoro subordinato a tempo deteata, nei limiti del proprio fabbisogno e delle
disponibilita di organico, fermo restando il risgpetlegli obiettivi del saldo non negativo, in tenmi

di competenza , tra le entrate e le spese finireorme di contenimento della spesa di personale,
possono nel corso degli anni 2017 e 2018 adottapedcedure previste dall'art 4 commi 6 e 8, del
decreto legge 31 agosto 2013 n.101, convertitornodificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 n.
125 con priorita per le procedure di cui al comrfia 6

— al comma 6, che per le assunzioni di soggetgritisnell’elenco di cui al richiamato art. 30,
comma 1, della l.r. 5/2014, ai comuni “a decormafla data di assunzione, per l'intera durata del
rapporto di lavoro, é riconosciuto un contributei(hmiti della spesa complessivamente sostenuta
dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numer ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31 dicembre 2015) pararnteinabase ai soggetti assunti”;

— al comma 8 che "la mancata, ingiustificata, tmione da parte dei comuni, entro il termine del
31 dicembre 2018, dei processi di stabilizzazionesessi del presente articolo, nella misura
consentita dalle vigenti disposizioni, sussistenpiesupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrelle da
2019 comporta la riduzione delle assegnazioni artkndella Regione in favore di ciascun comune
in misura pari alla spesa sostenuta dall'enteicalocomma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato
assunto ai sensi del medesimo comma*“

RITENUTO, pertanto, di poter avviare le procedure di cuiaall’ 20 a partire dal primo gennaio
2018, previa verifica della sussistenza di tutéiquisiti e presupposti anche finanziari previstial
norma richiamata, ivi compresa la capacita di st a regime la spesa di personale derivante
dallo speciale processo di reclutamento transitovie ci si dovesse avvalere della facolta, pure
prevista dall’art. 3, comma 1 della l.r. 27/2016e@kche dall’art. 20, comma 3 del d.Igs. 75/2017, d
elevare gli ordinari limiti finanziari per le assioni a tempo indeterminato previsti dalle norme
vigenti, al netto delle risorse destinate alle aggni a tempo indeterminato per reclutamento
tramite concorso pubblico, utilizzando a tal fieeisorse per assunzioni flessibili nei limiti diedo
ammontare medio nel triennio 2015-2017;

CONSIDERATO che, in base alle testuali indicazioni della rich@a circolare ministeriale, e
necessario che il Comune — nelle more dell'adozidaeparte del Dipartimento della Funzione
Pubblica delle linee di indirizzo e di orientamentlla predisposizione dei piani dei fabbisogni di




personale di cui al novellato art. 6 del d.lgs./2681- provveda alla ricognizione del personale
potenzialmente interessato al processo di recluttorgpeciale e delle esigenze di professionalita
da reclutare attraverso tali procedure, “cio akfuli poter definire anche in modo coerente, nel
piano dei fabbisogni, le professionalita da reckita in relazione al reclutamento ordinario tiwol
all’esterno sia di quello speciale dedicato al sapento del precariato ed alla valorizzazione delle
esperienze lavorative. Cosicché, una volta adoitapiano dei fabbisogni di cui all’articolo 6,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 208 hrbcedure programmate ai sensi dell’articolo 20
risultino coordinate rispetto a quelle previsioni ppssano comungue essere eventualmente
aggiornate in coerenza”;

DATO ATTO che secondo le indicazioni della circolare n. 37201e opportuno che le
amministrazioni adottino in ogni caso un atto intgrnel rispetto delle forme di partecipazione
sindacale, in cui diano evidenza del personaleass@sso dei requisiti previsti dall’articolo 20,
distinguendo i destinatari del comma 1 da quelliabenma 2, e definiscano le ragioni delle loro
scelte con riferimento all'an, al quomodo e al dgl@anSi ritiene fondamentale stabilire
preventivamente criteri trasparenti sulle procediaesvolgere dandone la dovuta pubblicita” con
particolare riguardo alle “modalita di svolgimendelle procedure concorsuali riservate di cui
all'art. 20, comma 2;

RITENUTO , pertanto, che tale atto interno deve essere c@eeehficcessivo alla programmazione
del fabbisogno di personale che deve confluire Decumento unico di programmazione
2018/2020, in quanto il piano di reclutamento sulawrio di cui al richiamato art. 20 deve
contenere un dettaglio che dimostri, in relaziondésparmi da cessazione, le modalita di calcolo
dellammontare delle risorse riconducibili alle édt& ordinarie di assunzione, il 50% delle quali
puo essere destinato negli atti di programmazidieespeciali procedure di reclutamento a regime
previste dall'art. 35, comma 3-bis del d.lgs. 1682 ( concorsi con riserva del 40% dei posti
banditi o valorizzazione con punteggio dell'espezee maturata da soggetti titolari di contratti
flessibili di durata almeno triennale) oppure — pkrsolo anno 2018 - alle procedure di
stabilizzazione di cui all’art.4, comma 6 del d01/2013;

RITENUTO, pertanto, necessario impartire puntuali direttieditighe al dirigente competente in
materia di personale, finalizzate all'avvio dell®gedure per superare il precariato con i soggetti
titolari di contratto di lavoro subordinato a temgeterminato e part time in servizio presso il
comune di Campofiorito nel triennio 2018/2020, ando una puntuale attivithcognitoria, di
concerto con la ragioneria ed i dirigenti anchiraidell’art. 33 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., che
tenendo conto dell’'attuale dotazione organica e fdbbisogni di personale programmati in
coerenza con gli obiettivi strategici ed il piaralld performance- indichi:

1) la sussistenza in capo al Comune di Campofial@iorequisiti e presupposti previsti dall’art. 20
del d.lgs. 75/2017 e dall’art. 3 della l.r. 27/20@ér avviare il piano di reclutamento speciale
previsto in via transitoria dalla normativa richiaia;

2) l'elenco del personale in possesso dei requmavisti dall’art. 20 del d.lgs. 75/2017,
distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli ctemma 2, ed attestandone l'inserimento
nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1 della /2014 e s.m.i.;

3) lindividuazione della capacita assunzionaleal@icamente determinata con riferimento ai
risparmi da cessazioni e ai vincoli normativi vigeron l'indicazione della quota di capacita
assunzionale che deve necessariamente essereatiestinreclutamento ordinario e della quota
destinata al reclutamento speciale a regime daltairt. 35, comma 3-bis del d.lgs. 165/2001 e/o
all'attuazione di eventuali stabilizzazioni di caii’art. 4, comma 6 del d.l. 101/2013 per il solo
anno 2018;

4) l'indicazione delle risorse assunzionali aggnmpreviste dall’art. 3, comma 1 della l.r. 27/801
guantificate nei limiti di cui al comma 3 dell’'a0 del d.lgs. 75/2017, che possono essere destinat
al reclutamento speciale dei precari di cui al siope punto 2);

5) il numero di contratti a tempo indeterminaton dandicazione di eventuale regime orario part-
time che non puo essere inferiore a quello in essen il medesimo lavoratore al 31 dicembre
2015, che possono essere stipulati, ed il tempdtdazione e conclusione del piano straordinario,
compatibile con gli strumenti del ciclo di bilangio

6) le modalita di svolgimento delle procedure dilugamento, e i criteri di svolgimento delle
procedure proposte, nell'ipotesi in cui il pianotigzi una applicazione parziale rispetto ai sogjget
in astratto in possesso dei requisiti;




VISTO l'art. 109, comma 1 del Tuel;

DATO _ATTO che il presente atto costituisce mero atto dirimzgd politico per cui puo
prescindersi dai pareri di cui all’art. 53, dekayfje n. 142/90 nel testo recepito dalla |.r. 481189
smi

PROPONE

1) DI DISPORRE I'avvio delle procedure speciali transitorie di all'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e
di cui all'art. 3 della l.r. 27/2016 al fine de#abilizzazione dei rapporti a tempo indetermirageo
soggetti titolari di contratto di lavoro subordioat tempo determinato e part-time in servizio gress
il Comune di Campofiorito nel triennio 2018/2020;

2. DI AUTORIZZARE il Responsabile del settore Amministrativo ad axeviee procedure per il
superamento del precariato nel Comune di Camptdiotiamite I'istruttoria di un atto interno da
sottoporre alla Giunta Comunale, per l'avvio delnfconto con le organizzazioni sindacali,
finalizzato ad individuare le professionalita dacluéare in coerenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020rsde la speciale disciplina di cui all’art. 20 del
d.lgs. 75/2017 e all’art. 3 della I.r. 27/2016;

3. LA STESURA del documento di cui al superiore punto 2 ed d sontenuto debbono tenere
conto ed evidenziare:

- la sussistenza in capo al Comune di Campofiodé&d requisiti e presupposti previsti dall’art. 20
del d.lgs. 75/2017 e dall’art. 3 della l.r. 27/20@ér avviare il piano di reclutamento speciale
previsto in via transitoria dalla normativa richiaia;

- 'elenco del personale in possesso dei requosvisti dall’art. 20 del d.lgs.75/2017, distingden

i destinatari del comma 1 da quelli del comma 2agdstandone I'inserimento nell’elenco di cui
all'art. 30, comma 1 della I.r.5/2014 e s.m.i.;

- lindividuazione della capacita assunzionale, liéinamente determinata con riferimento ai
risparmi da cessazioni e ai vincoli normativi vigeron l'indicazione della quota di capacita
assunzionale che deve necessariamente essereatiestinreclutamento ordinario e della quota
destinata al reclutamento speciale a regime daltairt. 35, comma 3-bis del d.lgs. 165/2001 e/o
all'attuazione di eventuali stabilizzazioni di caii’art. 4, comma 6 del d.I. 101/2013 per il solo
anno 2018;

- 'indicazione delle risorse assunzionali aggivatpreviste dall’art. 3, comma 1 della I.r. 27/2016
guantificate nei limiti di cui al comma 3 dell’ar0 del d.lgs. 75/2017, che possono essere
destinate, ferma restando I'acquisizione dellaifteazione da parte del Responsabile del Settore
finanziario, al reclutamento speciale dei precadui al superiore punto;

- il numero di contratti a tempo indeterminato, domdicazione di eventuale regime orario part-
time che non puo essere inferiore a quello in essen il medesimo lavoratore al 31 dicembre
2015, che possono essere stipulati, ed il temptdazione e conclusione del piano straordinario,
compatibile con gli strumenti del ciclo di bilangio

4. Di stabilire, al fine dell'invarianza dei saftianziari, che ai sensi del comma 6° dell'art.eBad
L.R. 27/2016 le assunzioni di soggetti inseritil'et#nco di cui all’articolo 30, comma 1, della
legge regionale n. 5/2014, titolari di contrattdeanpo determinato, verranno effettuate con le
procedure di legge (selezione interamente riserpatditoli ed esami ad eccezione del personale
inquadrato nelle categorie A e B) nei limiti dehtidbuto riconosciuto dalla Regione in misura pari
a quanto previsto dal comma 10 del citato art. s nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall’ente nell'anno 2015 e con riferimeadtnumero di ore oggetto dei rapporti di lavoro
a tempo determinato in corso al 31 dicembre 20%5 per i lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili nei limiti del contributo di cail'articolo 11, comma 5, della legge regionale 9
maggio 2017, n. 8 pari allimporto dell'assegnatdizzazione in ASU.

5. Di dare atto che in via ulteriore, mediantella#o dei contributi regionali per la stabilizzanie
degli ASU che, ai sensi del comma 2 e seguentiadelB della L.R. 27/2016 costituiscono risorse
integrative che assicurano la compatibilita de#imento con il raggiungimento degli obiettivi
regionali di finanza pubblica il Comune resteranesato dal calcolare detto cofinanziamento dal
complesso delle spese per il personale, ai finirdpletto delle disposizioni di cui all'articolo 1,
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296lioragdo, cosi, i propri indicatori ed i saldi
relativi anche a questo specifico profilo.




6. Di prorogare, per l'effetto, per I'anno 2018sssstendo il fabbisogno organizzativo e per
assicurare la funzionalita dei servizi, ai sendiate 20, comma 8, del d.lgs. 75/2017, ed ai sens
dell'art.3 della L.R. 27/2016, in relazione allettiva capacitd assunzionale dell'Ente secondo il
relativo regime e tenuto anche conto dei vincokpizsa e delle situazioni di bilancio, il rappadio
lavoro del personale di cui all'allegato "A" e “BY servizio presso questo Ente con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e part timppssesso dei requisiti previsti dall’art. 20 de
d.lgs. 75/2017.

7. Di prorogare ai sensi dell’'art. 4 comma 1 dellR. 27/2016 le attivita socialmente utili fino al
31/12/2019, per n. 4 lavoratori prioritari impegnat attivita socialmente di cui alla circolare n.
331/99, giusti nominativi indicati nell'allegato”C

8. Di dare atto che il quadro normativo regionabgagtisce la copertura finanziaria integrale
dell’'onere relativo alla proroga dei contratti issere, nei limiti della spesa sostenuta nel 2015 pe
effetto del combinato disposto di cui all’art. ®nema 11, della L.R. 27/2016 e della lettera a) del
comma 10 del predetto articolo, acquisendo la atepgsa carattere di neutralita per il bilancio
dell’ente;

9. Di dare atto che l'attivazione delle procedureligordinata all'adozione del Programma triennale
del fabbisogno, all'attestazione di copertura fmara consolidata da parte dell'Ente Regione con
riferimento alla normativa in narrativa richiamatall'osservanza di tutti i seguenti obblighi pstivi
dalla normativa vigente:

- rideterminazione della dotazione organica @rt. 6, D. Lgs. n. 165/2001);

- ricognizione annuale della consistenza del petsonal fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza (art. 33, c. 2, Dr.gs55/2001);

- conseguimento del saldo negativo, in termini dmpetenza, tra entrate finali e spese finali
nell'esercizio precedente (art. 1, comma 723, &ftL. 208/2015 e Circolare RGS 5/2016, art. 1,
comma 475 della legge n. 232/2016. Nel caso di atanconseguimento del saldo inferiore al 3%
delle entrate finali, a partire dall'anno 2018dilieto di assumere e riferito al solo personale a
tempo indeterminato - art. 1. c. 475 e 476, legd288/2016);

- all' invio entro il 31 marzo della certificaziomgtestante i risultati conseguiti ai fini del salda
entrate e spese finali (art. 1, comma 723, 1¢ttLe208/2015 e art. 1, c. 470, legge n. 232/2016,
Circolari RGS 5/2016 e 17/2017. Dall' anno 201divieto di assumere ¢ riferito al solo personale a
tempo indeterminato);

LA GIUNTA MUNICIPALE

- VISTA la suddetta proposta;

- PREMESSO che sulla stessa hanno espresso p&#&WOREVOLE , ex art. 53 Legge 8-6-1990,
n. 142, recepita dalla L.R. n. 48/1991, modificdd#l'art. 12 della L.R. 23-12-2000, n. 30:

- il Responsabile dell’Area Amministrativa, per gtmconcerne la regolarita tecnica;

- PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a bds#la proposta;

- CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell'atto fai che si intendono perseguire;
- CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazionguanto diretta a
soddisfare gli interessi di questo Ente;

- VISTA la L.R. n. 44/1991;

- VISTA la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. n. 48/1991 8G12000;

- VISTO I'0.R.EE.LL. vigente;

- AD UNANIMITA' _di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione che si intende irstiegente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presengpdsitivo sia per la parte relativa ai presuppdisti
fatto e di diritto che per la motivazione e pepéate dispositiva;

2) DICHIARARE , con separata votazione unanime espressa pea dizatano, ai sensi dell'art. 16
della L.R. n. 44/1991, il presente atto, immediaata esecutivo.




Letto, approvato e sottoscritto:

L’Assessore Anziano Il Presidente Il Segretario
F.to MILAZZO Mario Salvatore F.to ODDO Giuseppe F.to SOMMA Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione e stata affissAllatl Pretorio On Line sul sito istituzionale di
guesto Comunewww.comune.campofiorito.pa.it, a partire dal29.12.2017e vi rimarra per 15

giorni consecutivi come prescritto dall’art. 11 LR 44/1991.

[ ] la presente deliberazione é stata inviata ai gagruppo consiliari in quanto 'oggetto rientra
nelle materie di cui all'art. 4 comma 4 della L.R05-07-1997 n. 23.

- che la presente DIVENTATA ESECUTIVA IL GIORNO 28.12.2017
[X] in quanto dichiarata di immediata esecutivita.

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Addi, 28.12.2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SOMMA $atore

Copia conforme all'originale ad uso amministraiivearta libera.

Addi 28.12.2017
IL SEGRETARIO COMUNALE




