PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE PER ATTRIBUZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO CCNL DEL 21 MAGGIO 2018

(Allegato al Provvedimento dell'area Contabile n® 042 del 07/09/2018) ALLEGATO "A"
cat. Nuovo Incrementi mensili |Incrementi mensili {Incrementi mensili | Elemento TOTALE
Noninativo e pos.| stipendio |tabellari anno 2016|tabellari anno 2017 [tabellari anno 2018| Perequativo| TOTALE INTERVENTO [PER
econ. tabellare spettanti e corrisp spettanti corrisposti INTERVENTO
omissis D6 € 13520 | € 272,13 € 407,33 [ 10120201/1
pensione dal 01/09/2017
omissis B7 € 94,90 | € 95,33 € 190,23 | 10120101/1 [€ 597,56
pensione dal 01/05/2017
omissis D6 €2263884 | € 13520 | € 408,20 68,03+586,95 € 12,00 [€  1.210,38| 10130101/1
pensione dal 01-09-2018
omissis B7 €20.78824 |€ 94,90 | € 286,00 44,00+443,80 € 154,00 [€ 1.022,70 | 101301011
omissis C5 €2290320 |[€ 104,00 [ € 315,90 48,60+488,60 € 119,00 [€  1.076,10 [ 10130101/1 [€ 3.309,18
omissis C5 € 104,00 | € 315,90 52,65+75,62 € 17,00 [ € 565,17 | 10140101/1 | € 565,17
pensione dal 01-04-2018
omissis D3 €2545186 | € 11570 | € 349,70 53,80+543,20 € 63,00 | € 1.047,80| 10160111/1 | € 1.047,80
omissis * Cc1 €20.344,07 |€ 61,54 | € 186,34 28,67+289,35 € 107,34 | € 673,24 | 10160116/1
omissis * C1 £€20.344,07 |¢€ 6154 | € 186,34 28,67+289,35 € 107,34 | € 673,24 | 10160116/1
omissis * Cc1 €20.344,07 |€ 61,54 | € 186,34 28,67+289,35 € 107,34 | € 673,24 | 10160116/1
omissis * Bl €18.03407 |€ 54,60 | € 165,54 25,47+256,68 € 126,01 | € 628,30 | 10160116/1 | € 2.648,02
omissis c5 € 104,00 | € 131,63 € 235,62 | 10170101/1
pensione dal 01-06-2017
omissis c5 € 104,00 | € 263,25 € 367,25 | 101701011 [€ 602,88
pensione dal 01-11-2017
omissis B3 € 87,10 | € 153,18 € 240,28 | 10180102/1
pensione dal 01-08-2017
omissis C5 €2290320 |€ 104,00 | € 315,90 48,60+488,60 € 119,00 | € 1.076,10 | 10180102/1 |€ 1.316,38
omissis * Al €17.06097 |€ 52,00 | € 156,87 24,13+242,68 € 135,34 [ € 611,02 | 10180111/1
Omissis * Al €17.06097 |€ 52,00 | € 156,87 24,13+242,68 € 13534 [ € 611,02 | 10180111/1
omissis * Bl €18.03407 |€ 54,60 | € 165,54 25,47+256,68 € 126,01 | € 628,30 | 10180111/1 | € 1.850,34
omissis *** B1 €18.03407 | € 4322 € 131,03 20,16+203,16 € 99,74 | € 497,31 | 10180113/1
OMISSIS ¥~ BI €18.03407 | € 4322 [ € 131,03 20,16+203,16 [3 99,74 | € 29731 | 1018011311
omissis ** C1 £€20.344,07 |¢€ 45,86 | € 137,63 21,50+217,00 € 80,50 | € 502,49 [ 10180113/1
omissis ** C1 €20.34407 | € 46,15 | € 139,75 21,50+217,00 € 80,50 | € 504,90 | 10180113/1 | € 2.002,01
omissis C5 €2290320 |[€ 104,00 [ € 315,90 48,60+488,60 € 119,00 [€  1.076,10 [ 10310101/1 [€ 1.076,10
omissis *** Cc1 € 79,48 | € 28,54 | € 108,02 | 10140101/1 108,02
* Personale PUC con contratto a tempo determinato e parziale (66,67%) IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
**  Personale ASU con contratto a tempo determinato e parziale (50,00%) (Rag. Gaetano CALIA)
LIQUIDCCNL20162018 *** Parsonale ASU con contratta a tempo determinato e parziale (52,77%) 7

**+* Parsonale PUC con contratta a tempo determinato e parziale (33,33%)
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