COMUNE DI CAMPOFIORITO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Via Antonio Gramsci, 90 - Tel. 091-8466212 — Fax: 091-8466429 —
C.F. 84000210827

www.comune.campofiorito.pa.it
utc.campofiorito@pec.it
utc.campofiotito@libero.it

UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO INCARICO
DI RESPONSABILE SERVIZIO INTEGRATO DI GESTIONE DELLA

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO TUSL D.Lgs. N. 81/2008 E S.M.I.
CIG: ZE31F5713F

PROT. N. DEL 13/07/2017

Al’Operatore Economico/Professionista
Tramite pec

non seguira cartaceo

IL RESPONSABILE DELI’AREA TECNICA

Dovendo procedere all’affidamento del servizio integrato di gestione della sicurezza nei luoghi
di lavoro TUSL D. Lgs n.81/2008 e s.m.i., in esecuzione della propria determinazione a contrattare n.
147/2017,

INVITA

codesto Spettle PROFESSIONISTA ALLA PRESENTAZIONE DI APPOSITO
PREVENTIVO, secondo la disciplina dei Contratti Sotto Soglia, art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs.
50/2016, in congtuenza con quanto indicato nella Delibera del’ANAC n. 973 del 14 settembre 2016 -
Linee Guida n. 1, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

CODICE IDENTIFICATIVO DI GARA: CIG ZE31F5713F
1. STAZIONE APPALTANTE:

Comune di CAMPOFIORITO

VIA ANTONIO GRAMSCI, 90 90030 CAMPOFIORITO (PA)
Indirizzo Internet: http:// www.comune.campofiorito.pa.it
P.e.c. utc.campofiotito@pec.it

Email: utc.campofiorito@libero.it
Tel. 091 8466212 Fax: 0918466429

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:

a) Essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 D. Lgs n.81/2008 come modificato dal D.
Lgs n. 106/2009;
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b) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’articolo 80 del Decreto
Legislativo 50/2016 coordinato con il D.lgs n.56/2017;

c) Non trovarsi in una delle cause di incompatibilita di cui alla norma vigente;

d) Inesistenza di situazioni di controllo/collegamento, ai sensi dell'art. 2359 c.c., con altri
concorrenti alla gara, salvo l'ipotesi di partecipazione nel medesimo raggruppamento;

e) Essere in regola con i contributi assistenziali, previdenziali ed assicurativi;

f) Trovarsi nelle condizioni di inesistenza di provvedimenti disciplinari che inibiscono I
attivita professionale, o altri impedimenti di legge;

3. OGGETTO DEL SERVIZIO E CORRISPETTIVO A BASE DI GARA

II Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dovra svolgere le seguenti
prestazioni in sintesi appresso riportati:
1 - SERVIZI ORGANIZZATIVI
Due Diligence per la Sicurezza (DDS)
Piano Competenze e Responsabilita (PCR)
Supporto nell’Attuazione dei Compiti (SAC)
Piano Pluriennale degli Investimenti (PPI)
Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL)
Sistema Premiante Inail (SPI)
Supporto al RL nei cantieri temporanei e mobili
2 - SERVIZI TECNICI
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)
Piano delle Misure di Adeguamento (PMA)
Piani di Prevenzione ed Emergenza (PPE)
Servizio di Prevenzione (SDP)
3 -SERVIZI ALLE PERSONE
Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA)
Corsi di Formazione (CDF)
Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS)

L’INCARICO AVRA’ LA DURATA DI ANNI TRE A PARTIRE DALLA DATA DI
SOTTOSCRIZIONE DEL RELATIVO CONTRATTO - PER UN IMPORTO ANNUO DI €
6.000,00 COMPRESO IVA E ONERI ACCESSORI.

4. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

a) L’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 95 del codice, sara effettuata con il criterio del prezzo
piu basso inferiore di quello a base di gara, determinato mediante offerta, espressa in
cifre percentuali di ribasso con 4 (guattro) cifre decimali sull'importo complessivo del
corrispettivo di cui al punto 3 della presente lettera. Si precisa che non si terra conto
delle eventuali cifre oltre la quarta.

b) Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida sempre che
sia ritenuta congrua e conveniente.

c) In caso di offerte uguali si procedera immediatamente al sorteggio.

5. TERMINE ULTIMO PER LA RICEZIONE DELLE OFFERTE: 25 luglio 2017;

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE OFFERTE

1. T plichi, contenenti lofferta o la domanda di partecipazione complete della
documentazione, pena I’esclusione dalla gara, devono pervenire, entro il termine di cui
al punto 5, all’Ufficio protocollo del Comune di Campofiorito, via A. Gramsci, 90, che ne
rilascera apposita ricevuta. Per tali adempimenti si rappresenta che P'ufficio riceve
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tutti i giorni esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 13,30. I plichi devono essere
idoneamente sigillati, controfirmati sui lembi di chiusura, e devono recare all’esterno:

a. lintestazione del mittente;

b. la relativa partita IVA e/o codice fiscale;

c. lindirizzo dello stesso;

d. Tindirizzo di posta elettronica, numero di fax;

2. Sulla busta dovra essere riportata, oltre al mittente, la seguente dicitura:

AFFIDAMENTO SERVIZIO INTEGRATO
DI GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
TUSL D.Lgs. N. 81/2008 E S.M.I.

NON APRIRE

Considerato che 1 sigilli di ceralacca, a causa della loro vetrificazione, sollecitati da urti e pressioni,
possono facilmente staccarsi, ¢ opportuno utilizzare sistemi equipollenti, quali la sovrapposizione ai
lembi di chiusura ed in corrispondenza del timbro e della firma del suo rappresentante, di strisce
incollanti trasparenti, che impediscano qualsiasi manomissione. Il recapito tempestivo dei plichi rimane
ad esclusivo rischio dei mittenti.

7. CONTENUTO DEI PLICHI

1. 1 PLICHI DEVONO CONTENERE AL LORO INTERNO DUE BUSTE, A
LORO VOLTA SIGILLATE CON LE MODALITA SOPRA DESCRITTE E
CONTROFIRMATE SUI LEMBI DI CHIUSURA, RECANTI
L’ INTESTAZIONE DEL MITTENTE E LA DICITURA,
RISPETTIVAMENTE “A — Documentazione » e “ B - Offerta economica ”.

2. CONTUNTO DELILA BUSTA “A”

Nella busta “A” devono essere contenuti, fatto salvo quanto previsto dall’art. 83 del
CODICE, i seguenti documenti:

1. a pena di esclusione, DOMANDA di partecipazione, redatta, preferibilmente,
secondo il modello “ Allegato 1 ”, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia del
documento di validita personale in corso di validita

2. CURRICULUM professionale, nel quale devono essere indicate prioritariamente le
attivita svolte per opere analoghe a quelle oggetto dei servizi da affidare (non
necessariamente di identica destinazione funzionale).

3. CONTUNTO DELIA BUSTA “B ”»

Nella busta “ B » deve essere contenuta, a pena di esclusione, la dichiarazione contenente,
I'indicazione del massimo ribasso percentuale da applicarsi all'importo del corrispettivo a
base di gara di cui al punto 3 della presente lettera di invito.

8. SONO ESCLUSE LE DOMANDE:

— Pervenute dopo la scadenza del presente avviso;

— presentate da professionisti per i quali ricorra una delle cause di esclusione di cui all’art.
80 del D. Igs n. 50_2016, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo;

— presentate da professionisti per i quali ricorra una qualunque altra clausola di esclusione
dalla partecipazione alle gare per l'affidamento di servizi tecnici pubblici o dalla
contrattazione con la pubblica amministrazione, come prevista dall’ordinamento
giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo;




Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fara riferimento alle norme del CODICE
D. L. Lgs n. 50_2016, del DPR N.207/2010, per quanto ancora vigente e alla giurisprudenza in materia.
Informazioni sulla “Privacy”

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLgs 196/2003 (Testo Unico sulla Privacy) si comunica che i
dati forniti a questa amministrazione saranno trattati e utilizzati, esclusivamente per il procedimento in
argomento, dal personale dell’Ente coinvolto nel medesimo procedimento.

Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile dell’Ufficio Tecnico.

Il Resporsabile dell’ Ared TECNICA
‘ JARTANA
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