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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.40del Registro - Seduta déR.05.2019

OGGETTO: 'APPROVAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA, PER IL SUPPO RTO AREA
AMMINISTRATIVA, PER N. 1 LAVORATORE L.S.U."'

L’anno duemiladiciannove addidue del mese dimaggio alle ore 13.30 e segg., nella
sala delle adunanze, previa osservanza di tutferfealita prescritte dalla vigente legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti laataiComunale.

All'appello risultano:

ODDO Giuseppe P
MANISCALCO Anna P
VALLONE Pietro P
PECORARO Domenico A

Totale presenti3
Totale assenti 1

Assume la Presidenza il GeomdDDO Giuseppe — Sindaco del Comune con la
partecipazione del Segretario ComunaleZEPMMA SALVATORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL 24-04-2019 avanzata dl Vice Sindaco Sig. Pietro
Vallone, avente per oggetto: “APPROVAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA, PER IL
SUPPORTO AREA AMMINISTRATIVA, PER N.1LAVORATORE L.S.U.”

- PREMESSO:

- CHE nel corso dell’anno 2017/2018 sono stati collorapiensione n. 7 dipendenti;

- CHE a causa dei predetti pensionamenti si € avutwotevole incremento di carico di lavoro con
conseguente ripercussione sui servizi;

- CHE tale situazione comporta necessariamente unamufiezione degli orari di lavoro con
conseguente incremento delle ore lavorative, altesore effettuate, dai lavoratori L.S.U.;

- CHE e intendimento di questa Amministrazione coniugaticienza e la funzionalita degli
uffici con la fruibilita dei servizi resi alla cétlinanza in un ottica di miglioramento anche del
benessere organizzativo che, da un lato, incorggroduttivita delle prestazioni lavorative e,



dall’'altro, crei maggiori benefici per gli utentnéli destinatari dei servizi; gli stringenti e gsfanti
vincoli legislativi di natura economico-finanziars®mpre piu pregnanti hanno, sostanzialmente,
impedito agli Enti Locali di potere usufruire dellava delle risorse umane (in ogni sua
sfaccettatura, dalle assunzioni alle stesse stabdioni e, comunque, a qualsivoglia puntuale
modifica della dotazione organica);

- CHE cio ha determinato e determina una oggettiva fitsemiza di unita lavorative disponibili,
con conseguenti scompensi operativi presso tuttgde di attivita e servizi nelle quali & articaat
la struttura organizzativa del Comune, tanto pie @ampofiorito € un Comune di piccole
dimensioni demografiche, caratterizzato, naturateeda una marcata rigidita della struttura
medesima;

- RITENUTO che énecessario, stante la carenza di organico a tengjf@darminato e la specificita
delle attivita per garantire i servizi comunaliti@rlare ed intensificare I'orario di servizio e il
conseguente orario di lavoro al fine dell'ottimziome delle risorse umane, delle prestazioni e
dell'ampliamento della fruibilita dei servizi da rfgm dell'utenza utilizzando, in maniera
programmata e per periodi limitati e non continiadell'anno, I'elevazione oraria della prestazione
lavorativa di parte del personale L.S.U.;

-VISTO l'art. 8 comma 2, del D. Lgs. 1 dicembre 1997468 in base al quald ‘lavoratori
utilizzati, percettori di trattamenti previdenziadli cui all'art. 4, comma 1, lett. ¢) e d), sono
impegnati per l'orario settimanale corrispondentibagproporzione tra il trattamento stesso ed il
livello retributivo iniziale, calcolato al netto tle ritenute previdenziali ed assistenziali, préwis
per i dipendenti che svolgono attivita analoghe sgie il soggetto promotore dell'intervento e
comunque per non meno di 20 ore settimanali e er piu di 8 ore giornaliere. Nel caso di
impegno per un orario superiore, entro il limiteldeormale orario contrattuale, ai lavoratori
compete un importo integrativo corrispondente abetribuzione oraria relativa al livello
retributivo iniziale calcolato detraendo le riteruprevidenziali ed assistenziali”’;

- VISTO il D.Lgs. 28 Febbraio 2000, n.81 avente ad oggétttegrazione e modifiche della
disciplina dei lavoratori socialmente utili” introlo a norma dell’articolo 45, comma 2, della
Legge 17 maggio 1999, n. 144 art. 5 lettera g;

- VISTA la delibera di G.M. n. 88 del 28-12-2017 aventequgetto avvio delle procedure per la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinaaempo determinato ai sensi dell’art. 20 del

D. Igs. 75/2017 e dellart. 3 della L.R. 27/201&tto ricognitivo e di indirizzo. proroga dei
rapporti di lavoro subordinato a tempo determingier 'anno 2018 e prosecuzione delle attivita
socialmente utili fino al 31.12.2019.

- VISTA la delibera della G.M. n. 40 del 07/06/2018 avemée oggetto “approvazione dei
fabbisogni - anni 2018/2020 e piano assunzionate82@on la quale si dava mandato all’'Ufficio
del Personale di indire le procedure finalizzale assunzioni previste;

- VISTO il provvedimento n. 169 del 26-11-2018, del Resabile dell’Area Amministrativa, con
la quale si sono avviate le procedure di stalalizane riservate al personale a tempo determinato e
ASU, in servizio presso il Comune di Campofiorper la copertura di n. 13(tredici) posti suddivisi
in diversi profili professionali;

- VISTA la deliberazione n. 13 del 12.04.2019 del Comsigliomunale di approvazione del
bilancio di previsione per il triennio 2019/2021;

- CONSIDERATO, sulla base delle specifiche esigenze strutturdlficoide e da una ricognizione
della dotazione organica del Comune di Campofipdtee sono stati individuati, quali destinatari
della citata integrazione oraria, i seguenti lataiasocialmente utili:

01) LO VOI Mariangela nata a Corleone il 05-05-1977S.U. ore 20; Diploma - Cat. C-

- DATO ATTO che alla relativa spesa, per il periodo dall-05/31-07-201%er n. 1 unita
lavorativa, quantificata complessivamente€in2.031,12comprensiva degli oneri contributivi a
carico dell' Ente, é possibile provvedere con mezdinari del Bilancio di Previsione Esercizio
2019/2021;




- DATO ATTO che, nel caso di specie, la integrazione orana &d un massimo di 35 ore
settimanali non puo in alcun modo essere equipahtana “assunzione” e non risulta sottoposta ai
limiti normativi in materia di finanza pubblica goslalla Legge 30-07-2010, n. 122 in materia di
assunzioni, fermo restando il rispetto dell'art.cbmma 557, Legge n. 296/2006, della propria
capacita finanziaria;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dgervizi;

VISTO il D.Lgs. 18-08-2000, n. 267,

PROPONE

- DI APPROVARE E AUTORIZZARE Tl'integrazione oraria, per il periodo daD1-05/31-07-
2019 fatta salva ogni eventuale possibilita di prorogedifica o0 revoca, di cui ai seguenti n.1
lavoratori socialmente utili:

01)LO VOI Mariagela nata a Corleone il 05-05-1977 - L.S.U. da or@a 20e 35 sett.;

- DI DARE ATTO,, che, nel caso di specie, la integrazione oram@a &d un massimo di 35 ore
settimanali, non puo in alcun modo essere equipa@acina “assunzione” e non risulta sottoposta ai
limiti normativi in materia di finanza pubblica goslalla Legge 30-07-2010, n. 122 in materia di
assunzioni, fermo restando il rispetto dell'art.cbmma 557, Legge n. 296/2006, della propria
capacita finanziaria;

- DI DARE ATTO, altresi, che detta integrazione oraria, non mhiesssere contrattualizzata, non
puo essere remunerata in caso di assenza;

- DI_DARE _ATTO che alla relativa spesa, autorizzata con il presatto, quantificata
complessivamente ifi 2.031,12comprensiva degli oneri contributivi a carico tsite & possibile
provvedere con mezzi ordinari del Bilancio di Psesie Esercizio 2019/2021;

- DI AUTORIZZARE _ gli uffici ad adottare tempestivamente i consegi®ne necessari atti
gestionali al fine di dare puntuale applicaziorla ptesente parte dispositiva.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- VISTA la suddetta proposta;

- PREMESSO che sulla stessa ha espresso pdf@OREVOLE , ex art. 53 Legge 8-6-1990, n.
142, recepita dalla L.R. n. 48/1991, modificatd'ad! 12 della L.R. 23-12-2000, n. 30:

- Il Responsabile dell’Area Amministrativa, per gt@concerne la regolarita tecnica;

- Il Responsabile dell’Area Contabile, per quantmaerne la regolarita contabile e la copertura
finanziaria,;

- PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a bds#la proposta;

- CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell'atto fai che si intendono perseguire;
- CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazionguanto diretta a
soddisfare gli interessi di questo Ente;

- VISTA la L.R. n. 44/1991;

- VISTA la L. n. 142/1990 nonché le LL.RR. n. 48/1991 8G12000;

- VISTO I'0.R.EE.LL. vigente;

- AD UNANIMITA' _di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione che si intende irstiegente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presengpdsitivo sia per la parte relativa ai presuppdisti
fatto e di diritto che per la motivazione e pepéate dispositiva;

2) DICHIARARE , con separata votazione unanime espressa pea dizatano, ai sensi dell'art. 16
della L.R. n. 44/1991, il presente atto, immediaata esecutivo.




Letto, approvato e sottoscritto:

L’Assessore Anziano Il Presidente Il Segretario
F.to VALLONE Pietro F.to ODDO Giuseppe F.to SOMMA SALVATORE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione é stata affissAllatl Pretorio On Line sul sito istituzionale di
guesto Comunewww.comune.campofiorito.pa.it, a partire dal03.05.2019e vi rimarra per 15

giorni consecutivi come prescritto dall’art. 11 LiR 44/1991.

[ ] la presente deliberazione € stata inviata pigrappo consiliari in quanto I'oggetto rientra leel
materie di cui all’art. 4 comma 4 della L.R. 05-0997 n. 23.

- che la presenté DIVENTATA ESECUTIVA IL GIORNO 02.05.2019
[X] in quanto dichiarata di immediata esecutivita.

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Addi, 02.05.2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SOMMA SALVATORE

Copia conforme all'originale ad uso amministraiivearta libera.

Addi 02.05.2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

W So——o




